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1. Toiminnan tarkoitus

Puotinkylan Valtti ry:n tehtava on olla alueensa vastuullinen, luotettava ja yhteisollinen toimija, joka tarjoaa
mahdollisuuden harrastaa lilkkuntaa turvallisessa, innostavassa ja kaikille avoimessa ymparistossa. Haluamme rakentaa
polkuja, jotka mahdollistavat liikkumisen ilon, kehittymisen ja pitkaaikaisen sitoutumisen omaan kotiseuraan. Niin
elinikaiseen lilkkunnalliseen elamantapaan tai tavoitteelliseen huippu-urheiluun saakka.

Valtti haluaa olla alueensa sydan: seura, joka kantaa yhteiskuntavastuuta, edistaa tasa-arvoa, ehkaisee syrjaytymista ja
tarjoaa mielekasta tekemista kaikenikaisille. Meille on tarkeaa, etta harrastamisen kustannukset pysyvat kohtuullisina ja
etta seura on aidosti saavutettavissa jokaiselle perheelle.

Osaamisen kehittaminen

Valtti tukee hallinnon, valmentajien, joukkueenjohtajien ja toimihenkiloiden jatkuvaa kehittymista. Haluamme
olla seura, jossa:

o Jokainen valmentaja saa koulutusta ja tukea
o Tiedonkulku on avointa ja sujuvaa

o Sisaiset prosessit ovat selkeita ja modernisti toteutettuja
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1. Toiminnan tarkoitus

Nuorten tukeminen ja osallistaminen

kohti tyoelamaa. Tata toteutamme mm. seuraavin tavoin:

o Nuorten valmentajapolku:

..........

rooleja, joissa he oppivat vastuunkantoa ja saavat tyoelamataitoja.
o Koulutus ja mentorointi:

o Tuemme nuoria koulutuksilla, sparrauksella ja turvallisella harjoittelulla kokeneempien valmentajien
ohjauksessa.
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1. Toiminnan tarkoitus

Vastuullisuus ja seuratoiminta

Valtti sitoutuu toimimaan vastuullisesti niin ympariston, harrastajien kuin yhteisonkin nakokulmasta:
Ymparistovastuu: huomioimme materiaalivalinnat, kenttaolosuhteet ja kumirouheen hallinnan.

Turvallisuus: varmistamme, etta toiminta, harjoitukset ja ottelutapahtumat ovat turvallisia ja hyvin
organisoituja.

Yhdenvertaisuus: kohtelemme kaikkia harrastajia tasapuolisesti taustasta, sukupuolesta tai taitotasosta
riippumatta.

Yhteisopalvelu: haluamme olla alueen perheille luotettava kumppani — paikka, johon voi tuoda lapsensa ja
nuorensa kasvamaan hyvaan ymparistoon.
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2. Hallinto

Hallitus vastaa seuran strategisesta johtamisesta, toiminnan jatkuvasta kehittamisesta ja seuratoimintaa koskevien
saantojen, lakien ja velvoitteiden noudattamisesta. Hallitus varmistaa, etta seuran organisaatio toimii selkeasti,
lapinakyvasti ja yhtenaisten kaytantojen mukaisesti. Hallitus myos vastaa henkiloston palkkaamisesta, tyohyvinvoinnista ja
resurssien suuntaamisesta seuran strategisten tavoitteiden mukaisesti. Hallituksen vastuulla on varmistaa, etta seuran
talous on vakaalla pohjalla ja joukkueiden taloudenpito on lapinakyvaa ja realistista.

Vuonna 2026 hallinnon keskeisena tehtavana on vahvistaa Valtin toiminnan laatua, yhtenaisyytta ja ennakoitavuutta koko
organisaatiossa.

Hallinnon painopisteet ja kehityskohteet 2026:
o Prosessien selkeyttaminen ja toimintakulttuurin vahvistaminen
o Talouden seuranta ja ennakointi

o Dokumentoinnin ja tiedonhallinnan modernisointi
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2. Hallinto

Prosessien selkeyttaminen ja toimintakulttuurin vahvistaminen:

(@)

(@)

Paivitamme toimintakasikirjan selkeaksi, ajantasaiseksi ja helppokayttoiseksi kokonaisuudeksi.

Rakennamme yhtenaiset toimintamallit hallinnolle, valmennukselle, joukkueiden arjelle ja
taloudenhallinnalle.

Varmistamme, etta kaikki seuran toimijat (tyontekijat, valmentajat, joukkueet, toimihenkilot) tuntevat oman
roolinsa ja vastuualueensa.

Talouden seuranta ja ennakointi:

(@)

(@)

Joukkueiden budjettien laadun varmistaminen ja niiden realistisuuden tarkempi arviointi.
MyClubin ja Netvisorin integraation kehittaminen

o Automatisoitu prosessi ja ajantasaiset raportit.
Talouden kuukausiseurannan tehostaminen (budjetti vs. toteuma).
Kenttayhtioiden suurten maksuerien ja korkotason vaikutusten ennakointi.
Hallinnollisten talousprosessien modernisointi (raportointimallit, viestinta, ohjeistukset).

Positiivisen tuloksen varmistaminen koko seuran tasolla.
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2. Hallinto

Dokumentoinnin ja tiedonhallinnan modernisointi:

Dokumentointi on yksi seuran merkittavimmista kehityskohteista.
Tavoitteena on rakentaa selkea, moderni ja kaikkien helposti kaytettava tietopohja.

Toimenpiteita vuonna 2026 on muun muassa

o Kaikkien keskeisten dokumenttien keskittaminen yhteen paikkaan
o Ohjeet, toimintamallit, budjettipohjat, valmennusmateriaalit jne

o Varmistetaan, etta kaikilla hallituksen jasenilla ja tyontekijoilla on paasy tarvitsemiinsa tiedostoihin.
o Dokumentoinnin ja tiedonjakamisen ohjeiden yhtenaistaminen.

o Selkeat omistajuudet jokaiselle prosessille (kuka paivittaa ja vastaa mistakin).
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3. Henkilosto

Valtin toiminnan laadun ja jatkuvan kehittymisen keskiossa on osaava, motivoitunut ja riittavan resursoitu henkilosto.
Henkilostoon kuuluvat seuran tyontekijat, valmentajat, ohjaajat ja muut toimihenkilot, jotka muodostavat seuran
paivittaisen toiminnan selkarangan. Vuonna 2026 panostamme henkiloston osaamisen kehittamiseen, selkeisiin rooleihin
ja moderniin toimintaymparistoon.

Henkiloston kehittamisen painopisteet:

Paatavoitteena on nostaa seuran valmennuksellinen ja hallinnollinen osaaminen tasolle, joka vastaa
nykyaikaisen urheiluseuran vaatimuksia.

o Roolien ja vastuiden selkeys

o Valmentajien tukeminen arjessa

o Varmistamme, etta valmentajat saavat kaiken mahdollisen tuen onnistuakseen.
o Modernit tyokalut ja toimintaymparisto

o MyClubin ja Netvisorin sujuva kaytto seka niiden ohjeistus henkilostolle.

o Dokumentointialustoja (esim. Drive/Teams) kehitetaan ja keskitetaan.

o Yhtenainen materiaalipankki valmentajille ja toimihenkiloille.
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4. Viestinta

Viestinta on yksi Valtin toiminnan kulmakivista. Sen tehtava on varmistaa, etta tieto lilkkuu ajantasaisesti, lapinakyvasti ja

luottamusta ja vahvistaa seuran brandia. Vuonna 2026 viestinnan paapaino on sisaisen viestinnan selkeyttamisessa,
prosessien yhtenaistamisessa seka jatkaa hyvassa vauhdissa olevaa seuran nakyvyyden modernisointia.

Viestinnan kehittamisen painopisteet:
o Sisaisen viestinnan parantaminen
o Tiedon jakamisen ja dokumentoinnin yhtenaistaminen
o Ulkoisen viestinnan ja seuran brandin vahvistaminen
o Avoimuus ja lapinakyvyys
o Viestinta nuorten kanssa
o Nuorten valmentajien ja pelaajien nostaminen esiin tarinoiden kautta.
o Viestinnan tuki joukkueille

o Valmiit viestintapohjat (tiedotteet, somepostaukset, tapahtumakutsut).
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5. Talous

Valtin taloudellinen perusta mahdollistaa seuran kehittymisen, laadukkaan toiminnan ja harrastamisen kohtuulliset

realistiseen ja lapinakyvaan kokonaiskuvaan.

Talouden kehittamisen painopisteet:
o Talouden ennakoitavuuden parantaminen
o Joukkueiden talouden ennusteiden laatiminen vahintaan kaksi kertaa vuodessa = riskienhallinta
o Joukkueiden taloudenhallinnan osaamisen vahvistaminen
o Yhtenaisten budjettipohjien parantaminen ja ohjeistus kaikille joukkueille.
o Seuran kokonaistalouden vahvistaminen
o Uusien tulonlahteiden etsiminen (yhteistyokumppanuudet, tapahtumat, kampanjat).
o Taloudellinen lapinakyvyys ja vastuullisuus
o Yhdenvertaiset kaytannot ja ohjeistukset kaikille joukkueille.
o Turvallinen ja kohtuuhintainen harrastaminen

o Tukimallien ja ohjeiden kehittaminen perheille, jotka tarvitsevat taloudellista apua.
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6. Olosuhteet

Vuonna 2026 tavoitteena on varmistaa, etta harjoittelu- ja pelipaikat ovat turvallisia, toimivia ja palvelevat seuran kasvua
seka harrastajien arkea. Kehitamme molempia toiminta-alueitamme — Puotilaa ja Herttoniemenrantaa — suunnitelmallisesti

o Parantaa merkittavasti talviharjoittelun olosuhteita
o Tayttoasteen kasvattaminen

o Myydaan kenttavuoroja seuran ulkopuolisille toimijoille hiljaisiin aikoihin.

o Rakennetaan selkea “vuoronmyyntimalli”: hinnasto, varausprosessi ja markkinointi.
Herttoniemenranta — kasvun alue ja strateginen laajennus
o Ottelutapahtumien turvallisuuden ja sujuvuuden kehittaminen (yhtenaiset ohjeet koko seuralle)
o Harjoitus- ja pelitapahtumien varustetason parantaminen
o Ottelutapahtumien sujuvuuden kehittaminen

o Pukuhuoneet, wc-tilat, peseytymismahdollisuudet pitkan matkan joukkueille
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7. Jalkapallo

Tavoitteemme on rakentaa laadukas, ehja ja nousujohteinen pelaajapolku, joka tukee seka huipulle tahtaavien pelaajien
kehitysta etta harrastamisen iloa ja pitkaaikaisuutta.

Tavoitteena on myos mukana olevien vapaaehtoisten kartoittaminen seka uusien vapaaehtoisten kartoittaminen ja
sitouttaminen.

Jalkapallon kehittamisen painopisteet tiivistettyna:
o Edustusjoukkueet ja U18 — kilpailullinen keihaankarki

o Tytot ja naiset — strateginen painopiste

o Pelaajapolun vahvistaminen 12-U16 -vaiheessa

o 8v8-maailman laadunnosto

o Laatu valmennuksessa ja kentalla
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7. Jalkapallo

Jalkapallon painopisteet laajennettuna kokonaisuutena:

Seuran U18 ja miesten seka naisten edustusjoukkueet ovat kehittyneet viime vuosina selkeasti ja toiminta on
noussut hyvalle tasolle.

o Yllapitaa ja edelleen vahvistaa laatua seka valmennuksessa etta pelaajakehityksessa
o Varmistaa, etta edustusjoukkueet toimivat pelaajapolun selkeana jatkeena

o Tehda ottelutapahtumista entista laadukkaampia, nakyvampia ja vetovoimaisempia

Tytot ja naiset — strateginen painopiste:

Tyttojen toiminnan kasvattaminen on strategisesti tarkeaa.

o United —brandi jaa toistaiseksi pois - vahvempi Valtin identiteetti
o Kehittaa omaa kilpailullista tyttojen polkua

o Lisata rekrytointia erityisesti nuoremmissa ikaluokissa

o Rakentaa nakyva, vetovoimainen ja laadukas tyttotoiminnan kokonaisuus
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7. Jalkapallo

Jalkapallon painopisteet laajennettuna kokonaisuutena:

8v8-maailman laadunnosto:

Seura tunnistaa, etta 8v8-vaihe (U10-U12) on ollut haasteellinen seka valmennuksessa etta
pelaajakehityksessa.

o Maaritetaan selkea malli 8v8-pelaamiselle > pelipaikat, pelitapa, rotaatiot

o Valmennuksen koulutusta lisataan 8v8-vaiheen vaatimuksista

o Kehitetaan otteluiden laadukasta analysointia, videointia ja palautekaytantoja

o Luodaan “8v8-kehitysohjelma” koko seuratasolle

o Varmistetaan, etta kaikki joukkueet pelaavat oikealla tasolla ja oikean maaran peleja

Pelaajapolun osalta 8v8-vaihe on kriittinen vaihe matkalla 11v11-peliin ja sen vahvistaminen nakyy koko seuran
tasossa.
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7. Jalkapallo

Jalkapallon painopisteet laajennettuna kokonaisuutena:

Pelaajapolun vahvistaminen 12-U16 -vaiheessa:
o FC-, AC- ja FB-mallin uudistaminen
o Selkeampi pelaajapolku ja tasoryhmat
o Panostus laadukkaisiin joukkueisiin ikaluokissa U12->U16

o Tavoitteena, etta joukkueet pelaavat vahintaan toiseksi korkeimmalla sarjatasolla tavoitellen paikkaa
ylimmassa mahdollisessa sarjassa

o Valmennuksen selkea linja ja tasalaatu koko ikaluokan sisalla

kehityksessa, vaan siirtymat ovat sujuvia.
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7. Jalkapallo

Jalkapallon painopisteet laajennettuna kokonaisuutena:

Rekrytointi on olennainen osa seuran kehitysta, erityisesti Herttoniemenrannan alueella.

O

O

O

O

Jarjestelmallinen rekrytointi ja nakyvyys alueella (kouluvierailut, tapahtumat)

Edustusjoukkueiden nakyvyyden ja yhteisollisyyden hyodyntaminen rekrytoinnissa

Vahvempi seurabrandi ja laadukkaampi pelaajakokemus

Laatu valmennuksessa ja kentalla:

Laadukas toiminta syntyy valmentajien osaamisesta ja kentalla nakyvista toimintatavoista.

O

O

O

O

Vastuuvalmentajilta vaaditaan enemman suunnittelun ja toteutuksen laatua
Yhtenainen valmennuslinja jalkautetaan kaytannon tasolle

Valmennuskulttuuri kehitetaan tavoitteelliseksi, kannustavaksi ja seurayhtenaiseksi
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8. Tapahtumat

Vuonna 2026 tavoitteemme on rakentaa laadukkaita, toistettavia ja hyvin organisoituja tapahtumia, jotka
vahvistavat seuran brandia, luovat elamyksia ja tuottavat iloa koko yhteisolle — pelaajille, perheille,
toimihenkiloille ja yhteistyokumppaneille.

ValttiFest: Seuran vuosittainen paatapahtuma ja turnaus, jossa yhdistyvat kilpailullisuus, yhteisollisyys ja
nakyvyys.

ValttiMaili: Alueellinen liikunnan ja hyvinvoinnin tapahtuma joka kutsuu mukaan myos muita kuin seuran
jasenia.

Kesaleiri: Seuran tarkein junioritoiminnan vuosittainen kokonaisuus. Laadukas ja suosittu leirikokonaisuus.

Seuraleiri Eerikkilassa: Leiri tarjoaa erinomaiset olosuhteet pelaajille ja valmentajille seka toimii tarkeana
yhteisollisena kokemuksena nuoremmille ikaluokille.

Yhteistyokumppaneiden tapahtumat ja myyjaiset: Yhteistyokumppanuudet ovat tarkea osa seuran taloutta
ja verkostoja.

junioritoiminnassa. Ne kokoavat yhteen pelaajat, perheet, valmentajat ja toimihenkilot.
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8. Tapahtumat

ToimihenkilGilta: Seuran jarjestama verkostoitumistapahtuma toimihenkiloille (tavoitteena 100
ilmoittautunutta)

Muut mahdolliset tapahtumat: Mahdolliset varainhankintaan liittyvat tapahtumat

Valtti tayttaa 80v ja siksi vuosi 2026 on historiallinen. Juhlavuosi halutaan toteuttaa arvokkaasti ja
ikimuistoisesti.

Tama on vuoden 2026 merkittavin yhteisollinen hanke.

Mahdollinen sisalto juhlavuoden juhlimiseen:

Valtin 80-vuotisjuhlaillallinen / gaala

Mahdollinen alumniottelu tai juhlaturnaus
Historiakatsaus ja tarinoiden keraaminen
Yhteistyokumppaneiden nakyva osallistuminen

Tyylikas viestinta ja juhlavuoden visuaalinen ilme

Valtin historian ja yhteison juhlistaminen koko kauden ajan

O O O 0O O O
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9. Muut lajit

Salibandy:
Valtissa harrastetaan myos salibandya, joka jatkaa toimintaansa hyvaksi havaitulla ja kustannustehokkaalla

mallilla. Tavoitteena on yllapitaa elinvoimaiset joukkueet ja varmistaa, etta harrastustoiminta pysyy kaikille
saavutettavana Helsingin kaupungin tarjoamien vuorojen puitteissa.
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