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1. Toiminnan tarkoitus
Puotinkylän Valtti ry:n tehtävä on olla alueensa vastuullinen, luotettava ja yhteisöllinen toimija, joka tarjoaa 
mahdollisuuden harrastaa liikuntaa turvallisessa, innostavassa ja kaikille avoimessa ympäristössä. Haluamme rakentaa 
polkuja, jotka mahdollistavat liikkumisen ilon, kehittymisen ja pitkäaikaisen sitoutumisen omaan kotiseuraan. Niin 
elinikäiseen liikunnalliseen elämäntapaan tai tavoitteelliseen huippu-urheiluun saakka.

Valtti haluaa olla alueensa sydän: seura, joka kantaa yhteiskuntavastuuta, edistää tasa-arvoa, ehkäisee syrjäytymistä ja 
tarjoaa mielekästä tekemistä kaikenikäisille. Meille on tärkeää, että harrastamisen kustannukset pysyvät kohtuullisina ja 
että seura on aidosti saavutettavissa jokaiselle perheelle.
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Osaamisen kehittäminen

Valtti tukee hallinnon, valmentajien, joukkueenjohtajien ja toimihenkilöiden jatkuvaa kehittymistä. Haluamme 
olla seura, jossa:

o Jokainen valmentaja saa koulutusta ja tukea

o Tiedonkulku on avointa ja sujuvaa

o Sisäiset prosessit ovat selkeitä ja modernisti toteutettuja



1. Toiminnan tarkoitus
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Nuorten tukeminen ja osallistaminen

Valtti näkee tärkeänä roolinaan tarjota nuorille mahdollisuuksia kasvaa, oppia ja ottaa ensimmäisiä askeleita 
kohti työelämää. Tätä toteutamme mm. seuraavin tavoin:

o Nuorten valmentajapolku: 

o Tarjoamme nuorille mahdollisuuden toimia apuvalmentajina, ohjaajina ja tapahtumien järjestäjinä.

o Ensimmäiset työelämäkokemukset: 

o Tarjoamme nuorille seuratöitä, kuten kesätyöpaikkoja, turnaustehtäviä, valmentajan tehtäviä ja muita 
rooleja, joissa he oppivat vastuunkantoa ja saavat työelämätaitoja.

o Koulutus ja mentorointi: 

o Tuemme nuoria koulutuksilla, sparrauksella ja turvallisella harjoittelulla kokeneempien valmentajien 
ohjauksessa.



1. Toiminnan tarkoitus

VAL TT I 1 9 46 5

Vastuullisuus ja seuratoiminta

Valtti sitoutuu toimimaan vastuullisesti niin ympäristön, harrastajien kuin yhteisönkin näkökulmasta:
Ympäristövastuu: huomioimme materiaalivalinnat, kenttäolosuhteet ja kumirouheen hallinnan.

Turvallisuus: varmistamme, että toiminta, harjoitukset ja ottelutapahtumat ovat turvallisia ja hyvin 
organisoituja.

Yhdenvertaisuus: kohtelemme kaikkia harrastajia tasapuolisesti taustasta, sukupuolesta tai taitotasosta 
riippumatta.

Yhteisöpalvelu: haluamme olla alueen perheille luotettava kumppani – paikka, johon voi tuoda lapsensa ja 
nuorensa kasvamaan hyvään ympäristöön.



2. Hallinto
Hallitus vastaa seuran strategisesta johtamisesta, toiminnan jatkuvasta kehittämisestä ja seuratoimintaa koskevien 
sääntöjen, lakien ja velvoitteiden noudattamisesta. Hallitus varmistaa, että seuran organisaatio toimii selkeästi, 
läpinäkyvästi ja yhtenäisten käytäntöjen mukaisesti. Hallitus myös vastaa henkilöstön palkkaamisesta, työhyvinvoinnista ja 
resurssien suuntaamisesta seuran strategisten tavoitteiden mukaisesti. Hallituksen vastuulla on varmistaa, että seuran 
talous on vakaalla pohjalla ja joukkueiden taloudenpito on läpinäkyvää ja realistista.

Vuonna 2026 hallinnon keskeisenä tehtävänä on vahvistaa Valtin toiminnan laatua, yhtenäisyyttä ja ennakoitavuutta koko 
organisaatiossa.
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Hallinnon painopisteet ja kehityskohteet 2026:

o Prosessien selkeyttäminen ja toimintakulttuurin vahvistaminen

o Talouden seuranta ja ennakointi

o Dokumentoinnin ja tiedonhallinnan modernisointi



2. Hallinto
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Prosessien selkeyttäminen ja toimintakulttuurin vahvistaminen: 

o Päivitämme toimintakäsikirjan selkeäksi, ajantasaiseksi ja helppokäyttöiseksi kokonaisuudeksi.

o Rakennamme yhtenäiset toimintamallit hallinnolle, valmennukselle, joukkueiden arjelle ja 
taloudenhallinnalle.

o Varmistamme, että kaikki seuran toimijat (työntekijät, valmentajat, joukkueet, toimihenkilöt) tuntevat oman 
roolinsa ja vastuualueensa.

Talouden seuranta ja ennakointi:

o Joukkueiden budjettien laadun varmistaminen ja niiden realistisuuden tarkempi arviointi.

o MyClubin ja Netvisorin integraation kehittäminen 

o Automatisoitu prosessi ja ajantasaiset raportit.

o Talouden kuukausiseurannan tehostaminen (budjetti vs. toteuma).

o Kenttäyhtiöiden suurten maksuerien ja korkotason vaikutusten ennakointi.

o Hallinnollisten talousprosessien modernisointi (raportointimallit, viestintä, ohjeistukset).

o Positiivisen tuloksen varmistaminen koko seuran tasolla.



2. Hallinto
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Dokumentoinnin ja tiedonhallinnan modernisointi:

Dokumentointi on yksi seuran merkittävimmistä kehityskohteista. 
Tavoitteena on rakentaa selkeä, moderni ja kaikkien helposti käytettävä tietopohja.

Toimenpiteitä vuonna 2026 on muun muassa

o Kaikkien keskeisten dokumenttien keskittäminen yhteen paikkaan
o Ohjeet, toimintamallit, budjettipohjat, valmennusmateriaalit jne

o Varmistetaan, että kaikilla hallituksen jäsenillä ja työntekijöillä on pääsy tarvitsemiinsa tiedostoihin.

o Dokumentoinnin ja tiedonjakamisen ohjeiden yhtenäistäminen.

o Selkeät omistajuudet jokaiselle prosessille (kuka päivittää ja vastaa mistäkin).



3. Henkilöstö
Valtin toiminnan laadun ja jatkuvan kehittymisen keskiössä on osaava, motivoitunut ja riittävän resursoitu henkilöstö. 
Henkilöstöön kuuluvat seuran työntekijät, valmentajat, ohjaajat ja muut toimihenkilöt, jotka muodostavat seuran 
päivittäisen toiminnan selkärangan. Vuonna 2026 panostamme henkilöstön osaamisen kehittämiseen, selkeisiin rooleihin 
ja moderniin toimintaympäristöön.
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Henkilöstön kehittämisen painopisteet:

Päätavoitteena on nostaa seuran valmennuksellinen ja hallinnollinen osaaminen tasolle, joka vastaa 
nykyaikaisen urheiluseuran vaatimuksia.

o Roolien ja vastuiden selkeys

o Määritellään selkeästi jokaisen henkilöstöroolin vastuualueet

o Valmentajien tukeminen arjessa

o Varmistamme, että valmentajat saavat kaiken mahdollisen tuen onnistuakseen.

o Modernit työkalut ja toimintaympäristö

o MyClubin ja Netvisorin sujuva käyttö sekä niiden ohjeistus henkilöstölle.

o Dokumentointialustoja (esim. Drive/Teams) kehitetään ja keskitetään.

o Yhtenäinen materiaalipankki valmentajille ja toimihenkilöille.



4. Viestintä
Viestintä on yksi Valtin toiminnan kulmakivistä. Sen tehtävä on varmistaa, että tieto liikkuu ajantasaisesti, läpinäkyvästi ja 
oikeille ihmisille – niin seurayhteisön sisällä kuin sen ulkopuolellekin. Hyvin toimiva viestintä luo yhtenäisen kulttuurin, lisää 
luottamusta ja vahvistaa seuran brändiä. Vuonna 2026 viestinnän pääpaino on sisäisen viestinnän selkeyttämisessä, 
prosessien yhtenäistämisessä sekä jatkaa hyvässä vauhdissa olevaa seuran näkyvyyden modernisointia.
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Viestinnän kehittämisen painopisteet:

o Sisäisen viestinnän parantaminen

o Tiedon jakamisen ja dokumentoinnin yhtenäistäminen

o Ulkoisen viestinnän ja seuran brändin vahvistaminen

o Avoimuus ja läpinäkyvyys

o Tavoite on, että kaikilla on yhtäläinen pääsy tietoon, joka koskee heidän rooliaan seurassa

o Viestintä nuorten kanssa

o Nuorten valmentajien ja pelaajien nostaminen esiin tarinoiden kautta.

o Viestinnän tuki joukkueille

o Valmiit viestintäpohjat (tiedotteet, somepostaukset, tapahtumakutsut).



5. Talous
Valtin taloudellinen perusta mahdollistaa seuran kehittymisen, laadukkaan toiminnan ja harrastamisen kohtuulliset 
kustannukset. Tavoitteemme on rakentaa taloudellisesti vakaa ja ennakoitava seura, jossa kaikki päätökset perustuvat 
realistiseen ja läpinäkyvään kokonaiskuvaan.
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Talouden kehittämisen painopisteet:

o Talouden ennakoitavuuden parantaminen

o Joukkueiden talouden ennusteiden laatiminen vähintään kaksi kertaa vuodessa = riskienhallinta

o Joukkueiden taloudenhallinnan osaamisen vahvistaminen

o Yhtenäisten budjettipohjien parantaminen ja ohjeistus kaikille joukkueille.

o Seuran kokonaistalouden vahvistaminen

o Uusien tulonlähteiden etsiminen (yhteistyökumppanuudet, tapahtumat, kampanjat).

o Taloudellinen läpinäkyvyys ja vastuullisuus

o Yhdenvertaiset käytännöt ja ohjeistukset kaikille joukkueille.

o Turvallinen ja kohtuuhintainen harrastaminen

o Tukimallien ja ohjeiden kehittäminen perheille, jotka tarvitsevat taloudellista apua.



6. Olosuhteet
Vuonna 2026 tavoitteena on varmistaa, että harjoittelu- ja pelipaikat ovat turvallisia, toimivia ja palvelevat seuran kasvua 
sekä harrastajien arkea. Kehitämme molempia toiminta-alueitamme – Puotilaa ja Herttoniemenrantaa – suunnitelmallisesti 
ja pitkäjänteisesti. 
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Puotila – moderni ja toimiva kotikenttä

o Puotilaa ei jäädytetä talvella 2026

o Parantaa merkittävästi talviharjoittelun olosuhteita

o Täyttöasteen kasvattaminen

o Myydään kenttävuoroja seuran ulkopuolisille toimijoille hiljaisiin aikoihin.

o Rakennetaan selkeä “vuoronmyyntimalli”: hinnasto, varausprosessi ja markkinointi.

Herttoniemenranta – kasvun alue ja strateginen laajennus

o Ottelutapahtumien turvallisuuden ja sujuvuuden kehittäminen (yhtenäiset ohjeet koko seuralle)

o Harjoitus- ja pelitapahtumien varustetason parantaminen

o Ottelutapahtumien sujuvuuden kehittäminen

o Pukuhuoneet, wc-tilat, peseytymismahdollisuudet pitkän matkan joukkueille



7. Jalkapallo
Tavoitteemme on rakentaa laadukas, ehjä ja nousujohteinen pelaajapolku, joka tukee sekä huipulle tähtäävien pelaajien 
kehitystä että harrastamisen iloa ja pitkäaikaisuutta. 
Tavoitteena on myös mukana olevien vapaaehtoisten kartoittaminen sekä uusien vapaaehtoisten kartoittaminen ja 
sitouttaminen.

Puotinkylän Valtti on ennen kaikkea jalkapalloseura. Laji määrittää seuran identiteettiä, kulttuuria ja näkyvyyttä alueella.

VAL TT I 1 9 46 1 3

Jalkapallon kehittämisen painopisteet tiivistettynä:

o Edustusjoukkueet ja U18 – kilpailullinen keihäänkärki

o Tytöt ja naiset – strateginen painopiste

o Pelaajapolun vahvistaminen 12–U16 -vaiheessa

o 8v8-maailman laadunnosto

o Rekrytointi ja pelaajamäärän kasvu

o Laatu valmennuksessa ja kentällä



7. Jalkapallo
Jalkapallon painopisteet laajennettuna kokonaisuutena:
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Edustusjoukkueet ja U18 – kilpailullinen keihäänkärki:

Seuran U18 ja miesten sekä naisten edustusjoukkueet ovat kehittyneet viime vuosina selkeästi ja toiminta on 
noussut hyvälle tasolle. 

o Ylläpitää ja edelleen vahvistaa laatua sekä valmennuksessa että pelaajakehityksessä

o Varmistaa, että edustusjoukkueet toimivat pelaajapolun selkeänä jatkeena

o Tehdä ottelutapahtumista entistä laadukkaampia, näkyvämpiä ja vetovoimaisempia

Tytöt ja naiset – strateginen painopiste:

Tyttöjen toiminnan kasvattaminen on strategisesti tärkeää.

o United –brändi jää toistaiseksi pois → vahvempi Valtin identiteetti

o Kehittää omaa kilpailullista tyttöjen polkua

o Lisätä rekrytointia erityisesti nuoremmissa ikäluokissa

o Rakentaa näkyvä, vetovoimainen ja laadukas tyttötoiminnan kokonaisuus



7. Jalkapallo
Jalkapallon painopisteet laajennettuna kokonaisuutena:
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8v8-maailman laadunnosto:

Seura tunnistaa, että 8v8-vaihe (U10–U12) on ollut haasteellinen sekä valmennuksessa että 
pelaajakehityksessä. 

o Määritetään selkeä malli 8v8-pelaamiselle → pelipaikat, pelitapa, rotaatiot

o Valmennuksen koulutusta lisätään 8v8-vaiheen vaatimuksista

o Kehitetään otteluiden laadukasta analysointia, videointia ja palautekäytäntöjä

o Luodaan “8v8-kehitysohjelma” koko seuratasolle

o Varmistetaan, että kaikki joukkueet pelaavat oikealla tasolla ja oikean määrän pelejä

Pelaajapolun osalta 8v8-vaihe on kriittinen vaihe matkalla 11v11-peliin ja sen vahvistaminen näkyy koko seuran 
tasossa.



7. Jalkapallo
Jalkapallon painopisteet laajennettuna kokonaisuutena:
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Pelaajapolun vahvistaminen 12–U16 -vaiheessa:

o FC-, AC- ja FB-mallin uudistaminen

o Selkeämpi pelaajapolku ja tasoryhmät

o Panostus laadukkaisiin joukkueisiin ikäluokissa U12→U16

o Tavoitteena, että joukkueet pelaavat vähintään toiseksi korkeimmalla sarjatasolla tavoitellen paikkaa 
ylimmässä mahdollisessa sarjassa

o Valmennuksen selkeä linja ja tasalaatu koko ikäluokan sisällä

o Enemmän yhteisiä harjoituksia ja pelitapahtumia ikäluokan sisällä (mikäli joukkueet muuten erillään)

o Pelaajien yksilökehityksen vahvistaminen (1v1, fysiikka, taitoprofiilit, pelaajaseuranta)

Tavoite on rakentaa ehjä, laadukas ja kilpailullinen pelaajapolku, jossa yksikään ikäluokka ei “katkea” tai putoa 
kehityksessä, vaan siirtymät ovat sujuvia.



7. Jalkapallo
Jalkapallon painopisteet laajennettuna kokonaisuutena:
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Rekrytointi ja pelaajamäärän kasvu:

Rekrytointi on olennainen osa seuran kehitystä, erityisesti Herttoniemenrannan alueella.

o Järjestelmällinen rekrytointi ja näkyvyys alueella (kouluvierailut, tapahtumat)

o Pelaajamäärän kasvattaminen U6–U10 vaiheessa

o Edustusjoukkueiden näkyvyyden ja yhteisöllisyyden hyödyntäminen rekrytoinnissa

o Vahvempi seurabrändi ja laadukkaampi pelaajakokemus

Laatu valmennuksessa ja kentällä:

Laadukas toiminta syntyy valmentajien osaamisesta ja kentällä näkyvistä toimintatavoista.

o Valmennuspäällikkö ja urheilupäällikkö tukevat valmentajia kentällä aktiivisesti

o Vastuuvalmentajilta vaaditaan enemmän suunnittelun ja toteutuksen laatua

o Yhtenäinen valmennuslinja jalkautetaan käytännön tasolle

o Valmennuskulttuuri kehitetään tavoitteelliseksi, kannustavaksi ja seurayhtenäiseksi



8. Tapahtumat

VAL TT I 1 9 46 1 8

Vuonna 2026 tavoitteemme on rakentaa laadukkaita, toistettavia ja hyvin organisoituja tapahtumia, jotka 
vahvistavat seuran brändiä, luovat elämyksiä ja tuottavat iloa koko yhteisölle – pelaajille, perheille, 
toimihenkilöille ja yhteistyökumppaneille.

ValttiFest: Seuran vuosittainen päätapahtuma ja turnaus, jossa yhdistyvät kilpailullisuus, yhteisöllisyys ja 
näkyvyys.

ValttiMaili: Alueellinen liikunnan ja hyvinvoinnin tapahtuma joka kutsuu mukaan myös muita kuin seuran 
jäseniä.

Kesäleiri: Seuran tärkein junioritoiminnan vuosittainen kokonaisuus. Laadukas ja suosittu leirikokonaisuus.

Seuraleiri Eerikkilässä: Leiri tarjoaa erinomaiset olosuhteet pelaajille ja valmentajille sekä toimii tärkeänä 
yhteisöllisenä kokemuksena nuoremmille ikäluokille.

Yhteistyökumppaneiden tapahtumat ja myyjäiset: Yhteistyökumppanuudet ovat tärkeä osa seuran taloutta 
ja verkostoja.

Kauden päättäjäiset: Kauden päättäjäiset ovat yksi vuoden tärkeimmistä tapahtumista erityisesti 
junioritoiminnassa. Ne kokoavat yhteen pelaajat, perheet, valmentajat ja toimihenkilöt.



8. Tapahtumat
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Toimihenkilöilta: Seuran järjestämä verkostoitumistapahtuma toimihenkilöille (tavoitteena 100 
ilmoittautunutta)

Muut mahdolliset tapahtumat: Mahdolliset varainhankintaan liittyvät tapahtumat

Valtti täyttää 80v ja siksi vuosi 2026 on historiallinen. Juhlavuosi halutaan toteuttaa arvokkaasti ja 
ikimuistoisesti.

Tämä on vuoden 2026 merkittävin yhteisöllinen hanke.

Mahdollinen sisältö juhlavuoden juhlimiseen: 
o Valtin 80-vuotisjuhlaillallinen / gaala
o Mahdollinen alumniottelu tai juhlaturnaus
o Historiakatsaus ja tarinoiden kerääminen 
o Yhteistyökumppaneiden näkyvä osallistuminen
o Tyylikäs viestintä ja juhlavuoden visuaalinen ilme
o Valtin historian ja yhteisön juhlistaminen koko kauden ajan



9. Muut lajit
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Salibandy:

Valtissa harrastetaan myös salibandya, joka jatkaa toimintaansa hyväksi havaitulla ja kustannustehokkaalla 
mallilla. Tavoitteena on ylläpitää elinvoimaiset joukkueet ja varmistaa, että harrastustoiminta pysyy kaikille 
saavutettavana Helsingin kaupungin tarjoamien vuorojen puitteissa.
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